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TERMO DE CONTRATO N° 005/2018: EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA REALIZACAO DE CENSO PREVIDENCIARIO CELEBRADO
ENTRE O INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA-IMP E A EMPRESSA FAC
CONSULTORIA E SISTEMA LTDA - ME.

O INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE ITAUNA - IMP, com
Sede na Rua Jodo de Cerqueira Lima, 167 - Centro/ltaina-MG, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa juridica do
Ministério da Fazenda sob o n® 00.124.513/0001-04, neste ato denominado CONTRATANTE, representado pelo Diretor -
Geral 0 Sr. Heli de Souza Maia, Identidade M-1.767.127, CPF 326.485.536-49, e a empresa FAC CONSULTORIA E
SISTEMA LTDA - ME, com sede na Rua Johnson n® 189, Bairro Unido, na cidade de Belo Horizonte / MG, inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoa juridica do Ministério da Fazenda, sob o n° 11.519.500/0001-50, neste ato denominada
CONTRATADA, representada pela senhora Fabiane Ferreira Lage Lemos, Identidade MG-15.773.405, CPF 089.514.356-
95, celebram o presente Contrato decorrente da PROCESSO LICITATORIO n° 008/2018 PREGAO PRESENCIAL n°
001/2018, regido pelas disposi¢des da Lei Federal n° 8.666/93, mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBETO:

O presente Contrato tem por objeto a CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZACAOADE CENSO
PREVIDENCIAR[O DOS SERVIDORES MUNICIPAIS VINCULADOS AO INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA/MG - IMP, CONFORME ABAIXO:

VALOR VALOR

UNID. DE UNITARIO TOTAL

ITEM DESCRICAO QUANT AQUISICAO

Contratagao de empresa especializada s ,
para realizago de Censo 1407 unidade R$ 48,00 R$ 67.536,00

Previdenciario e demais servigos

01

* Realizagao de Censo Previdenciario de 1.407 servidores efetivos, pelo valor unitario de R$ 48,00 (quarenta e oito reais),
sendo um total de R$ 67.536,00 (sessenta e sete mil quinhentos e trinta e seis reais).

CLAUSULA SEGUNDA - DO FUNDAMENTO LEGAL:

A contratagdo dos servigos descritos na Clausula Primeira deste Instrumento é realizada mediante processo licitatorio na
modalidade PREGAO PRESENCIAL n° 01/2018, com fulcro na Lei Federal n® 10.520/02 e Lei Federal n® 8.666/93, com as
devidas alteragées e demais normas pertinentes, sendo vinculado ao Edital de PREGAO PRESENCIAL n.° 01/2018 e de
seus Anexos e proposta apresentada pela CONTRATADA, que passam a fazer parte integrante deste Contrato,
independentemente de transcrigao, e subsidiariamente, pelos preceitos de Direito Publico, aplicando-se, supletivamente, os
principios da Teoria Geral dos Contratos.

CLAUSULA TERCEIRA — DA VIGENCIA:
O CONTRATO tera vigéncia de 120 (cento e vinte) dias corridos, a contar da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogéveis, conforme justificativa e necessidade do Instituto de Previdéncia Municipal de Itauna/MG.

CLAUSULA QUARTA — DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS DEFINIGOES:
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4.1- Os servigos deverdo ser executados no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias corridos a partir da emissao de
autorizagao para execucdo dos servigos, a ser emitida pelo Instituto de Previdéncia Municipal de ltaina/MG;

4.2- A autorizagao para a prestagéo dos servigos sera de inteira responsabilidade do Instituto de Previdéncia Municipal de
ltatna/MG;

4.3- A prestagdo dos servios, objeto deste Edital, € de responsabilidade da Contratada e deverdo ser conforme
quantitativos e especificagbes técnicas do edital e em local designado pelo Instituto de Previdéncia Municipal de
ltatina/MG;

4.4- Caso a solicitaggo dos servigos n&o seja atendida, sera emitida uma notificagao de irregularidade. Ao serem somadas
03 (trés) notificagdes a empresa sera desclassificada da licitagao, ficando assim classificada a segunda colocada no mapa
de apurag&o nos itens em que a empresa irregular venceu, além de estar sujeita as punicdes previstas em lei.

4.5- Se para efetuar qualquer tipo de servigo, houver necessidade do deslocamento do(s) funcionario(s) da Empresa
contratada, esse n&o implicara em nenhum custo para o Instituto, sendo toda a despesa advinda do deslocamento,
quilometragem e estadia, correra por conta da empresa contratada.

46- O Instituto de Previdéncia Municipal de ltaina/MG, através de seu Diretor ou servidor designado,, exercera a
fiscalizagao do Contrato, e registrara todas as ocorréncias e as deficiéncias verificadas em relatorio, cuja copia sera
encaminhada  licitante vencedora, objetivando a imediata correéo das irregularidades apontadas.

4.7- As exigéncias e a atuac@o da fiscalizagéo pelo Instituto de Previdéncia Municipal de Itaina/MG em nada restringem a
responsabilidade nica, integral e exclusiva da licitante vencedora, no que concerne & execugéo do objeto do Contrato.
4.8- O Instituto de Previdéncia Municipal de Italina/MG deveré realizar o controle dos servigos executados, qualitativa e
quantitativamente, visando, inclusive, que n&o se exceda o limite estimado para a contratagao.

4.9- O Instituto de Previdéncia Municipal de Itaina/MG n&o se responsabilizara por contatos realizados com setores ou
pessoas n&o autorizadas, salvo nas hipoteses previstas, expressamente no Edital, Contrato e Termo de Referéncia.

4.10- O acompanhamento e a fiscalizagdo do IMP néo excluem nem reduzem a responsabilidade da Contratada pelo
correto cumprimento das obrigacdes decorrentes da contratagao.

4.11- Os servios deverao ser realizados por profissionais treinados e devidamente qualificados.

4.12- A empresa contratada devera disponibilizar numero de profissionais suficientes para a perfeita realizagdo dos
servigos, sendo todos 0s seus encargos por conta da CONTRATADA que sera responsavel pelos gastos com estadia e .
alimentagao, caso haja, de todos 0s envolvidos no(s) servigo(s) contratados.

4.13- O senvico objeto desta licitagdo, mesmo entregue e aceitos, ficardo sujeitos a corregéo desde que comprovada a
pré-existéncia de erros, ma-fé do prestador de servigos, bem como alteragdes na forma da prestagéo dos servicos que
comprometam sua integridade.

4.14- O objeto do presente Edital sera recebido nos termos do Artigo 73, Inciso |, alineas “a” e “b” da Lei8.666/93

CLAUSULA QUINTA — DA INSTALAGAO:

Compromete-se 0 CONTRATANTE em disponibilizar a CONTRATADA, sempre que solicitado, os seus equipamentos,
que deverdo atender as configuragdes apropriadas e necessarias aos servigos ora contratados.

CLAUSULA SEXTA — DA DESCRIGAO DOS SERVIGOS

6.1 - A Contratada devera executar servigos como:
a. Impress3o e distribuigao de 3000 (trés mil) panfletos confeccionados em, no minimo, duas cores, no tamanho minimo
de papel A4 e 200 (duzentos) cartazes confeccionados em, no minimo, duas dores no tamanho minimo de papel A2;
b. Captura de fotos dos servidores para insergao no cadastro;
c. Coleta dos dados cadastrais ja existentes nos bancos de dados do Municipio, (Prefeitura Camara e SAAE e IMP),
inclusive os dados que deverdo ser digitados referentes aos anos de 1994 a 2003 e demais dados necessarios.

d. Integragdo dos dados coletados do banco de dados do Municipio, com software seja por via transferéncia de arquivos
ou por digitagédo manual;
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e. Disponibilizagéo de profissionais in loco para o cadastramento;

f. Auditorias nas pastas fisicas do cadastro existente;

g. Cruzamento e corre¢do de todos os dados ja cadastrados com os dados atualizados no recadastramento;

h. Atualizagdo e correg&o de inconsisténcias no sistema de todos os dados cadastrais remanescentes;

i. Insercéo no sistema das contribuicdes a partir de julho de 1994 até a ata atual;

j. Insergéo no sistema dos tempos de contribuic&o apresentados pelos servidores

k. Disponibilizagdo do software para gerenciamento do cadastro;

. Impresséo e montagem em pastas proprias do cadastro dos servidores para arquivo no IMP.

m. Integracdo de todos dados coletados junto ao sistema utilizado pelo IMP, atualmente FAC sistemas, com
armazenamento dos dados cadastrais, funcionais e financeiros dos servidores efetivos ativos e dependentes para a
Construgdo de um banco de dados para o Cadastro Nacional de Informagdes Sociais de Regime Proprio de Previdéncia
Social — CNIS-RPPS e para o Sistema Previdenciario de Gestédo de Regime Publicos de Previdéncia Social -
SIPREV/Gestao.

6.2 O Censo Previdenciario consiste em:

a- Censo Funcional: atualizago do histérico funcional do segurado desde a sua admisséo junto ao Ente Federativo
(vinculos funcionais, tempo de contribui¢ao, aposentadorias adquiridas, histérico funcional, cargos gcarreiras);

b- Censo Cadastral: atualizagdo de informacéo cadastral dos servidores, tais como: enderego, CPF, comprovante de
residéncia, e-mail, numero de telefone, escolaridade, estado civil, dependentes, efc. Esta etapa necessita da participagao
do servidor piblico ativo vinculado ao Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS;

¢c- Censo Financeiro: atualizagdo das informagdes financeiras do segurado efetivo ativos, desde a data da sua admisséo
no ente federativo (base de célculo, valor de contribuicdes previdenciarias e beneficios recebidos).

6.3 DO PLANEJAMENTO
6.3.1 Primeira Etapa:

Reunido com a participagdo dos técnicos designados pela Contratada, com a finalidade de apresentar as orientagoes
relativas aos procedimentos preliminares para o Censo Previdenciario. Nessa reunido também devera ser apresentado e
entregue em forma impressa o Planejamento estratégico e operacional das atividades a serem desenvolvidas,
acompanhado de:

a- Fluxograma das atividades de recadastramento dos servidores

b- Cronograma de execugéo de cada produto.

c- Definigdo da equipe de Coordenag&o da Contratada :

d- Apresentagao da equipe coordenadora a Unidade Gestora do RPPS e aos Orgaos de coleta de dados;

e- Metodologia de desenvolvimento do trabalho;

f- Demais informagdes pertinentes.

6.4 DIVULGAGAO E DISPONIBILIZAGAO DE EQUIPAMENTOS:

a- Para etapa de Censo Cadastral, devera acontecer uma ampla divulgagéo visando sensibilizar os servidores sobre a
importancia do cadastro consistente e atualizado. Deverdo ser produzidos e entregues no minimo:

e 3000 (trés mil) panfletos confeccionados em, no minimo, duas cores, no tamanho minimo de papel A5

e 200 (duzentos) cartazes confeccionados em, no minimo, duas dores no tamanho minimo de papel A2

b- Os custos com a operacionalizag&o da campanha de divulgagéo séo de responsabilidade da Contratada.

Pag. 3 de 11
Rua Jodo de Cerqueira Lima, 167, Centro — Itauna-MG, CEP 35.680-063/ CNPJ: 00.124.513/0001-04
Fone: (37) 3249-3766 Email: administracao@imp.mg.gov.br 5\’ f% 2%
Gléucia Cristi ula Freitas

Procuradora-Chefe da Procuradoria da

o
.@ \"\\\\ Administragio Autdrquica e Fundacional
@ { OAB/MG: 43500
(N



: Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itaina
CNPJ 00.124.513/0001-04 - Telefone: (37) 3249-3766
vl

Instituto Municipal de Previdéncia
dos Servidores Piblico de ltalina

Prefeitura de ItaGna

¢- Outros meios poderéo ser utilizados caso haja entendimento entre a Contratada e o IMP, de modo que o publico-alvo
seja atendido com o menor custo despendido. Todas pegas de divulgagéo deverdo ser submetidas, previamente, a
apreciagéo e aprovagéo da contratante.

d- A contratada se obriga a desenvolver estratégias de busca ativa para localizar, mobilizar e recensear os servidores,
inclusive os afastados.

e- Instalar no minimo 02 (dois) postos de atendimento, juntamente com os equipamentos minimos de microcomputadores,
impressoras, scanner, material de escritorio, fotocopiadoras, pessoal capacitado para o censo.

6.5 RECADASTRAMENTO DOS SEGURADOS:

a. Para a concretizagao do Censo Previdenciério, a Contratada devera:

1- Assumir os custos inerentes e indispensaveis a realizagdo do Censo Previdenciario (recadastramento), tais como:
microcomputadores, impressoras, scanner, material de escritorio, fotocopiadoras, pessoal (inclusive encargos
trabalhistas), alimentagéo e transporte do pessoal; despesas relacionadas & capacitagdo dos técnicos que atuarao no
Censo Previdenciario;

2- Manter no minimo 02 (dois) postos de atendimento, durante a execugao do recadastramento.

6.6 INTEGRAGAO DAS BASES DE DADOS DOS SISTEMAS DO IMP

Para promover a integragéo das bases de dados existentes no IMP e permitir a integracéo, a geragéo da carga inicial € a
alimentag&o periodica, utilizando-se das informagdes a serem fornecidas pela Unidade Gestora do RPPS, a contratada
devera:

a- Receber, antes do inicio do Censo Previdenciario, da equipe técnica do IMP, se houver, os dados cadastrais se ja
existentes, previdenciarios e financeiros, dos servidores civis ativos e dependentes, que serdo utilizados na carga inicial do
aplicativo a ser desenvolvido pela contratada para a realizagéo do recadastramento;

b- Repassar ao IMP os dados dos recadastramentos atualizados de acordo com o layout utilizado pela Unidade Gestora.

6.7 DIGITALIZAGAO DOS DOCUMENTOS

A Contratada devera digitalizar os documentos pessoais exigidos para o Censo Previdenciario dos segurados ativos, seus
dependentes, visando formar um banco de dados a ser entregue ao IMP. A digitalizagéo compreende 0 processo de copia
da imagem do documento.

CLAUSULA SETIMA — DO SUPORTE TECNICO:
7)- Para fins da prestagao do servico de SUPORTE TECNICO, as partes se comprometem a:

7.1) CONTRATANTE:

7.1.1) enviar & CONTRATADA solicitagéo por escrito ou através dos meios estabelecidos, com detalhes e preciséo,
descrevendo os problemas ou pendéncias relativas ao acordado em contrato;

7.1.2) ceder instalagdes fisicas e cooperar efetivamente com a operagao e execugdo dos trabalhos, dentro do seu horario
de expediente, nos dias e horarios previamente agendados entre as partes.

7.1.3) disponibilizar os dados necessarios para execugao dos trabalhos;

7.2) CONTRATADA: .
7.2.1) fornecer o sistema acompanhado de um manual on-line e instalado, pela CONTRATADA para execugéo do
trabalhos;
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7.2.2) tomar as medidas corretivas cabiveis, desde que possiveis, téo logo seja notificada por escrito, de algum problema
constatado.

7.2.3) manter total sigilo das informagdes constantes dos arquivos do CONTRATANTE, caso, eventuaimente, seja
necessario esta disponibiliza-los para a solugéo das pendéncias e/ou problemas verificados.

7.2.4) permitir que 0 CONTRATANTE efetue a execugao de 1 (UMA) copia dos arquivos fornecidos nos meios magnéticos
originais do produto contratado, para fins de seguranca (“backup™), com a finalidade exclusiva de propiciar a recomposi¢éo
do contetido do meio fisico original em casos de perda de seus arquivos, na forma do inciso |, do art. 6°, da Lei 9.609/98.
7.2.5) fornecer ao CONTRATANTE as novas implementagdes e as corregdes dos eventuais erros existentes no produto
contratado, entre os quais se definem as incorregdes encontradas entre as especificagdes contidas na documentagéo dos
mesmos e a sua operagao.

7.2.6) manter em seu quadro de funcionarios técnicos aptos a efetuar a assisténcia técnica adequada ao CONTRATANTE,
usuario dos sistemas utilizados.

7.2.7) responsabilizar-se por todo e qualquer pagamento de ordem trabalhista, previdenciaria e encargos sociais,
decorrente dos seus técnicos e servidores na prestagdo dos servigos, nas dependéncias do estabelecimento do
CONTRATANTE.

7.2.8) prestar assisténcia a0 CONTRATANTE, solucionando davidas na implantagéo e execugéo do censo;

7.2.9) para fins de atendimento do suporte técnico e manutencao, compromete-se 0 CONTRATANTE a disponibilizar a
CONTRATADA os equipamentos com as devidas configuragdes exigidas, programas e arquivos envolvidos no problema,
para que o atendimento possa ser feito com presteza e eficiéncia.

CLAUSULA OITAVA — DO VALOR:

A CONTRATADA sera remunerada pela prestagéo dos servigos descritos na Clausula Primeira deste instrumento com a
importancia de R$ 48,00 (quarente e oito reais) para Censo Previdenciario de cada servidor, sendo um total de R$
67.536,00 (sessenta e sete mil quinhentos e trinta e seis reais), conforme o valor disposto na Proposta Comercial e
documentos por ela apresentada.

CLAUSULA NONA - DOS PRAZOS E DA VIGENCIA DO CONTRATO:

O prazo de execugéo do presente Contrato € de 120 (cento e vinte) dias corridos, podendo, a critério do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Piblicos do Municipio de Itatna, ser prorrogado por até 12 (doze) meses, conforme permissivo
legal contido no inciso IV, do art. 57, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1.993.

CLAUSULA DECIMA - DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS:

As despesas decorrentes com este Contrato correréo por conta da seguinte Dotag&o Orgamentaria:

04 - Instituto Municipal de Previdéncia

005 - Geréncia Administrativa

001 - Servigos Administrativos

09.122.0041 2.910 - Manutengdo das Atividades da Geréncia Administrativa Elemento de Despesa - 3.3.3.9.0.39.00 -
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS RESPONSABILIDADES RECIPROCAS:

11) As partes por si, seus servidores, funcionarios e prepostos, obrigam-se a manter sigilo sobre quaisquer dados,
materiais, documentos, especificagdes técnicas ou comerciais, inovagdes ou aperfeicoamento do conjunto de médulo
licenciados, de dados gerais em razdo do presente contrato, de que venham a ter acesso ou conhecimento, ou ainda qu
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Ihes tenham sido confiados, ndo podendo, sob qualquer pretexto ou desculpa, omiss&o, culpa ou dolo, revelar, reproduzir
ou deles dar conhecimento a estranhos dessa contratagéo, salvo se houver consentimento expresso, em conjunto das
mesmas. A responsabilidade das partes com relagéo a quebra de sigilo seré proporcional aos efeitos do prejuizo causado.

11.1) Séo de responsabilidade do IMP:

- Além das obrigagdes resultantes da observancia da Lei 8.666/93, sao obrigagdes da CONTRATANTE:

a)  cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a CONTRATADA,;

b) notificar, formal e tempestivamente, a CONTRATADA sobre as irregularidades observadas no cumprimento

do CONTRATO .

c¢) Notificar a CONTRATADA por escrito e com antecedéncia, sobre multas, penalidades e quaisquer débitos de sua
responsabilidade;

d) Aplicar as sangdes administrativas contratuais pertinentes, em caso de inadimplemento.

e) Verificar se o(s) servigos(s) estéo de pleno acordo com as especificagdes definidas no presente Termo de Referéncia
através do responsavel pelo Instituto de Previdéncia Municipal de Itatina/MG;

f)  Prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo representante da(s)
licitante(s) vencedora(s);

g) Comunicar imediatamente a empresa vencedora qualquer irregularidade manifestada no fornecimento do(s)
Servico(s).

11.2 Séo responsabilidades da Contratada:
11.2.1) Compete a CONTRATADA, além das demais obrigagdes previstas neste contrato:

11.2.1.1) Além das obrigagdes resultantes da observéncia da Lei 8.666/93, sdo obrigacdes da CONTRATADA:!

a) providenciar junto a 6rgaos competentes 0s registros e licenciamentos regulamentares e pertinentes aos servicos de
que tratara 0 CONTRATO;

b) executar fielmente o objeto do CONTRATO, comunicando imediatamente e com antecedéncia o representante legal
da CONTRATANTE, na hipotese de ocorréncia de qualquer fato impeditivo de seu cumprimento;

c¢) comunicar & CONTRATANTE, por escrito, qualquer anormalidade nos servicos e prestar informagdes julgadas
necessarias, em tempo habil, principalmente quando solicitadas pela CONTRATANTE;

d) acatar as orientagdes da CONTRATANTE, sujeitando-se & mais ampla e irrestrita fiscalizagao, prestando os
esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamagdes formuladas;

e) Imediatamente apos a formalizagdo da contratagéo, disponibilizar o atendimento, fornecendo o(s) servigos(s),
mediante requisicdo, devidamente assinada pelo Setor competente;

f) efetuar o fornecimento do(s) servigo(s) de acordo com as especificagdes constantes no presente Termo de
Referéncia, dentro do prazo estabelecido neste Edital;

g) respeitar as normas e procedimentos de controle de acesso as dependéncias do Instituto Municipal de Previdéncia
dos Servidores Pblicos de Itauna/MG ;

h) Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, mao de obra especializada, transportes, alimentagéo e estadia de
pessoal, taxas, encargos, impostos e tributos, decorrentes do cumprimento das obrigagdes assumidas, sem qualquer 6nus
para o Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itatna- IMP;

i) Refazer ou adequar as suas expensas, todo e qualquer servigo executado ou em execugao em desacordo com as
normas e legislagéo exigidas e padrdes de qualidade exigidos, com defeito, vicio ou ma qualidade;

j) Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragéo, ao IMP ou a terceiros, decorrente de sua culpa
ou dolo na execug&o dos servigos, incluindo seus prepostos e subcontratados;

k) Responsabilizar-se pela fiel execugéo dos servicos, entrega-los no prazo e horario estabelecidos;

) Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Administragdo, durante a execugao da prestagao d
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Servicos;

m) Manter durante toda a execugéo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes de
habilitagdo e qualificagao exigidas na licitagao;

n) Executar os servicos objeto desse certame dentro do prazo méaximo determinado;

0) A empresa contratada se compromete a manter sigilo absoluto sobre as informagbes contidas nos documentos, néo
podendo duplica-los ou usé-los sob qualquer pretexto, sob pena de responsabilidade civil e criminal, sem prejuizo de agoes
indenizatorias em caso de agdes de terceiros. Na hipotese de perda ou extravio de qualquer documento, a empresa
contratada se obriga a recupera-lo, junto ao usuario, sob orientagdes;

p) Cumprir todos os requisitos deste termo de referencia, referentes as caracteristicas da prestagéo dos servicos,
procedimentos gerais e obrigatorios, servigos inerentes, prazos, bem como todos e quaisquer outros requisitos exigidos,
partes integrantes do Edital;

q) Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, de seguro de acidentes, impostos, contribuigdes
previdenciarias e quaisquer outras que forem devidas e referentes aos servicos executados por seus empregados, uma vez
que os mesmos n&o tém nenhum vinculo empregaticio com a Contratante;

r) Responder, integraimente, por perdas e danos que vier a causar a Contratante ou a terceiros em razéo de agéo ou
omiss30, dolosa ou culposa, sua ou dos seus prepostos, independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais a
que estiver sujeita;

s) Responsabilizar-se & integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislagéo vigente, garantindo a
continuidade dos servigos prestados, responsabilizando-se pela ndo prestagao dos referidos servigos;

t) A Contratada é a Unica responsavel pelos contratos de trabalho de seus empregados, inclusive eventuais
inadimplementos trabalhistas em que possa incorrer nao podendo ser arguida solidariedade do Contratante, nem mesmo
responsabilidade subsidiaria, néo existindo, por conseguinte vinculagdo empregaticia entre 0s empregados da
CONTRATADA e 0 CONTRATANTE;

u) Manter, durante toda a execugéo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de
habilitagao e qualificacdo exigidas na licitacao, apresentando sempre que exigido os comprovantes de regularidade fiscal;
v) Regularizar, quando notificada pela CONTRATANTE, sob pena de sofrer as penalidades estabelecidas no Contrato, as
eventuais falhas na execugao dos servigos fora das suas especificagoes;

w) Comunicar 8 CONTRATANTE durante a execugao dos servigos quaisquer fatos ou circunstancias detectadas por seus
empregados quando da execugéo dos servigos, que prejudiquem ou possam vir a prejudicar a qualidade dos servigos ou
comprometer & integridade do patriménio publico.

x) a CONTRATADA deve se responsabilizar:

1 - pelos encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais e comerciais, resultantes da execugdo do CONTRATO . A
inadimpléncia da CONTRATADA, referente a esses encargos, nao transfere 8 CONTRATANTE responsabilidade por seu
pagamento;

2 - por quaisquer onus decorrentes de omissoes ou erros na elaboragéo de estimativa de custos e que redundem em
aumento de despesas para a CONTRATANTE;

3 - pelos danos causados diretamente a CONTRATANTE e/ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da
execugao dos servigos;

y) a CONTRATADA obriga-se:

1 - a n3o transferir ou ceder, a qualquer titulo, os direitos e obrigagdes decorrentes do CONTRATO, ou titulos de créditos
emitidos por ela e sem aceite, como garantia, fianga, ou outra forma qualquer de Gnus, sem anuéncia prévia e expressa da
CONTRATANTE, sob pena de resciséo unilateral do CONTRATO;

2 - a manter, durante toda a execugdo do CONTRATO a compatibilidade com as obrigagdes assumidas em relagéo a
todas as condigdes de habilitagéo e qualificagéo exigidas na licitagao;

3 - a apresentar planilha de pregos conforme as propostas apresentadas na reunido do pregéo, computando os novos
valores para a elaboragédo do CONTRATO .

4 - a Contratada é obrigada a assegurar e facilitar o acompanhamento e a fiscalizagdo do CONTRATO pelo Instituto d
Previdéncia Municipal de Itaina/MG, bem como permitir o acesso a informagdes consideradas necessarias.
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5 . a Contratada se obriga a cumprir todas as condigdes e prazo fixados pelo Instituto de Previdéncia Municipal de
ltaina/MG, assim como a observar, atender, respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagéo aplicavel e a favorecer e
garantir a qualidade do objeto.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA FISCALIZAGAO :

12- Da fiscalizagao

12.1)- A Fiscalizago da execugéo dos servigos sera feita pelo IMP através de seus servidores, ou por terceiros legalmente
autorizados, quando for exigida especializagdo n&o disponivel nos seus proprios quadros;

12.2) As solicitagdes, reclamagdes, exigéncias, observagdes e ocorréncias relacionadas com a execugao dos servigos,
serdo registradas pela fiscalizagéo e notificadas a CONTRATADA;

12.3) A Contratada devera facultar a fiscalizagéo livre acesso a todas as suas dependéncias, equipamentos e pessoal,
fornecendo, quando solicitado, todos os dados e elementos referentes aos servigos objeto do Contrato;

12.4) Qualquer despesa para regularizagéo ou autuagao fica a cargo da CONTRATADA.

12.5) A execugdo dos servicos sera conforme discriminado na planejamento e Contrato correspondente com
acompanhamento técnico do IMP;

12.6) O IMP fiscalizara e inspecionara 0s Servicos, verificando cumprimento das especificagdes técnicas, podendo rejeita-
la, no todo ou em parte, quando estes n&o obedecerem ou nao atenderem ao desejado ou especificado.

12.7) A ndo aceitagéo de algum servico, no todo ou em parte, ndo implicara na dilatagdo do prazo, salvo expressa
concordancia do IMP neste sentido.

12.8) A fiscalizagéo, através dos servidores responsaveis, tera poderes, dentre outros, para notificar a licitante vencedora,
por escrito, sobre as irregularidades ou falhas que por ventura venham a ser encontradas no decorrer da execugéo do
objeto contratual, podendo exigir a corregéo de servigos que julgar inaceitaveis, sem aumento de despesas para 0 IMP.
12.9) A auséncia de comunicagéo por parte do IMP referente as irregularidades ou falhas, ndo exime a CONTRATADA
licitante vencedora das responsabilidades determinadas no Contrato e seus anexos.’

12.10) Correrdo por conta da licitante vencedora todas as despesas e custos decorrentes da néo aceitagéo de qualquer
servigo, no todo ou em parte.

12.11) A fiscalizagéo dos trabalhos por parte o IMP ndo exime a CONTRATADA da responsabilidade quanto & perfeita
execucao dos servigos contratados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA FORMA DE PAGAMENTO:

13.1 Os pagamentos decorrentes do fornecimento do objeto desta licitagao seréo efetuados em até 10 (dez) dias apos a
prestacao dos servicos constantes das Ordens de Fornecimento e apresentagéo da Nota Fiscal conforme abaixo:,
13.1.1. Pagamento de 15% do valor estabelecido em contrato apds o cumprimento das cléausulas 6.3.1 e 6.4 deste contrato

13.1.2 Pagamento de 35% do valor estabelecido em contrato apds o cumprimento de pelo menos 50 % do objeto conforme
estabelecido no anexo |l Proposta Comercial

13.1.3 Pagamento de 50% do valor estabelecido em contrato apos o cumprimento total do objeto.

13.2 Os pagamentos serdo efetuados pelo contratante mediante liquidagao dos servicos em até 10 (dez) dias, conforme
dispde Art. 62 e 63 da 4.320/64, e demais documentos pertinentes a0 objeto licitado apds emisséo da nota fiscal, que
devera estar devidamente atestada pelo setor competente;

13.2.1 O pagamento sera creditado em conta corrente ou cheque nominal. Para tanto, a licitante vencedora devera
destacar em cada fatura o nome do banco, a agéncia e o nimero da conta corrente em que devera ser efetivado o crédito;
13.2.2 O pagamento so sera realizado apés a comprovagao da regularidade da contratada mediante a apresentagao da
documentagdo obrigatoria (Receita Federal, Divida Ativa da Unido, FGTS, TRABALHISTA e INSS), devidamente
atualizadas

13.2.3 A nota fiscal que apresentar incorreg&o devera ser substituida pela CONTRATADA.
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13.2.4 O prego permaneceré fixo durante o prazo de vigéncia deste instrumento, respeitadas as disposi¢des da Lei
8.666/93 e outras aplicaveis & espécie.

13.2.5 Cada pagamento somente sera efetuado apos a comprovagao pela CONTRATADA de que se encontra em dia com
suas obrigagdes para com sistema de seguridade social e fiscal, mediante apresentagéo das Certidées Negativas de
Débito com o INSS/Federal, Trabalhista e com o FGTS.

13.2.6. Para o efetivo pagamento, as faturas deverdo ser entregues no Instituto de Previdéncia Municipal de Itaina/MG,
ituado a Rua Jodo Cerqueira Lima, 167 Centro, Itaina/MG, CEP 35.680-063, nos dias Uteis no horario das 08:00 as 12:00 e
das 13:00 as 16:00 horas.

13.2.7 O ndo pagamento de quaisquer valores devidos pelo CONTRATANTE, nas datas de seus respectivos vencimentos,
implicara na incidéncia de sangdes previstas na legislacao patria.

13.2.8 Nenhum pagamento sera efetuado @ CONTRATADA enquanto estiver pendente de liquidagdo qualquer obrigagao
financeira que Ihe for imposta em virtude de penalidade ou inadimplemento Contratual.

13.2.9 Em caso de irregularidade na emissé&o dos documentos fiscais, 0 prazo para pagamento sem alteragéo de seu valor,
sera contado a partir de sua reapresentagéo, desde que devidamente regularizados.

13.2.10 No caso de aplicagdo de alguma multa o pagamento ficara sobrestado até a integral quitagdo da mesma. A
contratante podera, se assim entender, descontar o valor de multas por ventura aplicadas, em quaisquer pagamentos que
realizar a contratada.

13.2.11 O pagamento sera depositado em conta bancaria indicada no corpo da Nota Fiscal a ser emitida pela
CONTRATADA..

13.2.12 Somente sera feito pagamento 8 CONTRATADA por meio de deposito bancario, ndo sendo aceito qualquer outra
forma. Observe-se que, caso seja emitido boleto bancario contra o IMP de Itatina, o mesmo sera ignorado, pois em
desconformidade com o instrumento contratual.

13.2.13 Caso haja algum titulo protestado em nome do IMP de Itaina relativo a boleto bancario emitido como forma de
pagamento, podera a Contratada ser acionada e responsabilizada através dos meios juridicos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS PENALIDADES:

14.1 - Pela inexecug&o total ou parcial deste objeto, o IMP podera, garantida a prévia defesa, aplicar o que dispde o artigo
87, inciso IV e § 1o da Lei Federal no 8.666/93 e legislagoes posteriores. A licitante vencedora podera também sofrer pelo
descumprimento das Clausulas do presente instrumento as seguintes sangoes:

14.1.1) NOTIFICAGAO DE IRREGULARIDADES: Cada irregularidade apontada pela fiscalizagdo da Administragao sera
informada 2 licitante vencedora e devera conter o tipo de irregularidade e demais informagdes pertinentes, sendo
convertidas em multas, as notificagdes de irregularidades, cujas justificativas néo forem aceitas pelo IMP de Itaina/MG;
14.1.2) ADVERTENCIA: serdo consideradas adverténcias os oficios expedidos pela Administragao, devendo ser
assinados pelo IMP com a identificagéo de “ADVERTENCIA”, protocolados; havendo recusa do recebimento, o protocolo
sera suprido pela assinatura de duas testemunhas;

14.1.3) MULTA: A empresa vencedora sujeitar-se-& @ multa nos seguintes casos, calculada sobre o valor global do
Contrato:

14.1.3.1) 0,034% (zero virgula zero trinta e quatro por cento) por dia de atraso no inicio ou término da execugéo dos
SErvicos;

14.1.3.2) 4% (quatro por cento), caso venha se conduzir culposamente no curso da execugdo do objeto, infringindo por
negligéncia, imprudéncia ou impericia, as clausulas do edital;

14.1.3.3) 5% (cinco por cento), por se conduzir dolosamente durante a execug&o do objeto licitado;

14.1.3.4) 10% (dez por cento), caso venha desistir da execugéo do objeto, sem prejuizo de outras cominagdes legais.
14.1.3.5) As multas serdo automaticamente descontaveis dos créditos que a empresa tenha unto @ Administragao,
devendo ser aplicadas por representagéo Diretor-Geral do IMP.

14.1.3.6) - Serdo considerados motivos de forga maior para isengao de multa:
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14.1.3.6.1) greve generalizada dos empregados da CONTRATADA;

14.1.3.6.2) interrupgéo dos meios normais de transporte;

14.1.3.6.3) acidente que implique em retardamento da execugao dos servigos sem culpa por parte da licitante vencedora;
14.1.3.6.4) calamidade publica.

14.1.4) SUSPENSAO TEMPORARIA de participagéo em licitagédo e impedimento de contratar a Administragao, por prazo
nao superior a 2 ( dois) anos.

14.1.5) DECLARAGAQ DE IDONEIDADE para licitar ou contratar com a Administragéo Publica enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagéo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a Administragéo pelos prejuizos resultantes e apos
decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no inciso anterior.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO CONTRATUAL:

15.1 - Constituirdo motivos para a resciséo do Contrato:

15.1.1 - o cumprimento irregular de suas Clausulas;

15.1.2 - a decretag@o de faléncia da Contratada;

15.1.3 - a dissolugéo da sociedade juridica;

16.1.4 -a alteragéo social ou a modificagéo da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA, que prejudique a execugéo do
Contrato;

15.1.5 - razbes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento;

15.2 - Ocorrendo a rescisdo de que trata os subitens anteriores, seréa observado e aplicado o disposto no artigo 80 da Lei
Federal n.° 8.666/93.

15.3- A rescisdo contratual podera ocorrer nos termos do artigo 78 da Lei Federal n.® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA ALTERAGAO CONTRATUAL:

16.1- Este Contrato podera ser alterado unilateraimente pelo CONTRATANTE, conforme disposto no art. 65 da Lei Federal
n® 8.6666/93, ou bilateraimente mediante acordo entre as partes do Contrato conforme disposto no inciso Il do referido
artigo.

16.2- Ocorrendo a prorrogagéo unilateral pelo CONTRATANTE ou bilateral entre as partes do Contrato, esta far-se-a
através de Termo Aditivo, reservando-se a0 CONTRATANTE o direito de exigir, durante a prorrogagéo, 0 mesmo
atendimento prestado ao Contrato inicial.

16.3- Toda e qualquer alteragdo devera ser processada mediante a celebragdo de Termo Aditivo, com base na Lei
8.666/93.

16.3.1- A alteragao de valor contratual, decorrente do reajuste de prego, compensagéo ou penalizagéo financeira prevista
neste Contrato, bem como 0 empenho de dotagfes orgamentarias suplementares até o limite do respectivo valor, dispensa
a celebragéo de aditamento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA RESOLUCAO DO CONTRATO:

17.1 - As condigoes resolutivas deste Contrato sao:

17.1.1) o integral cumprimento de seu objeto pelas partes;

17.1.2) o acordo formal entre as partes, nos termos em que dispde o art. 472 da Lei n.° 10.406/2002 - Cddigo Civil
Brasileiro.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO:

Para dirimir davidas oriundas do presente Contrato, fica eleito o Foro da Comarca de Itauna/MG.
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E por estarem assim justas e contratadas, as partes firmam o presente Contrato, em duas vias de igual teor, junto as
testemunhas que também o assinam, para que produza os devidos fins juridicos.

ltauna-MG, 31 de agosto de 2018.

H SQUZA MAIA
CPF n° 326.485.536-49
DIRETOR GERAL DO IMP

Lhiatl o

CPF N° 089.514.356-95
SOCIA/JADMINISTRADORA
FAC CONSULTORIA E SISTEMA LTDA - ME

Testemunhas:

/Qﬂwﬂm _ |
Nomé: L FofwGE/ MEETES SAVTOS

CPF: OuS 236 646-4O

Nome: ‘ formu Cedsd Rorro- BoR WorRmo
CPF: 306 833306 8¢
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